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S Plan mot diskriminering
7/ och krankande behandling
KRIKA BYGDESKOLA

- for likabehandling och delaktighet

e Denna plan géller for Krika Bygdeskolas elever och de elever som &r
inskrivna

e pa Fritidshemmet Stjarnan. Da det hadanefter star skola innefattas dven
fritidsverksamheten. Grundtanken ar "hela barnet, hela dagen”.

e Vision

Alla elever pa Krika Bygdeskola och fritidshemmet Stjarnan ska kénna sig
trygga. Ingen elev far utsattas for krankande behandling eller diskrimineras pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning eller
funktionshinder. Alla barn och vuxna har ratt att bli accepterade som de ar. Vi
ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga ifran
ett demokratiskt arbetssatt.

Skolan ska regelbundet genomféra forebyggande atgarder.

Om diskriminering eller annan krankande behandling férekommer har vi en
beredskap att agera mot detta. Varje incident av krankande behandling ska
resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan. Varje individ ska uppleva att hen
far ett tillrackligt stod fran skolan for att bearbeta sina upplevelser och att skolan
vidtar nodvandiga atgarder.



e Bakgrund

Var Plan mot diskriminering och krankande behandling bygger pa skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling. Vidare utgar vi fran bestammelserna i Lgr 11. Som grund
har vi dven Allméanna rad (2012)

e Vad sager vara styrdokument?

1 kap 2 § Skollagen

Verksamheten i skolan ska utformas i dverensstammelse med grundldggande
demokratiska vérderingar. ... Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kdnen

2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden

1 kap 1 8§ Diskrimineringslagen.

”Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika réattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder.”

Utdrag ur Lgr 11: 1 Skolans vardegrund och uppgifter

Grundlaggande varden

”Skolviasendet vilar pd demokratins grund.... Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje méanniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo.”

o Syfte

Detta dokument riktar sig till alla pa Krika Bygdeskola, savél personal, foraldrar
som elever for att klargora skolans installning till och arbete mot diskriminering
och annan kréankande behandling.

Dokumentet avses ocksa motsvara de krav som stalls pa en plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

Den enskilde elevens upplevelse av att ha blivit krankt ska alltid tas pa allvar.
Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfora, folja upp och utvardera
skolans handlingsplan mot diskriminering och annan krankande behandling.



o Definitioner och begrepp (ur 1 kap 4 § Diskrimineringslagen)

1. Direkt diskriminering:

Att ndgon missgynnas genom sarbehandling pga. nagon av de
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar dvs. kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning och funktionshinder.

2. Indirekt diskriminering:

Nar nagon missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa
att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

3. Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker barns eller elevers vardighet, utan att vara
diskriminering.

Mobbning

Det &r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nar nagon medvetet och avsiktligt tillfogar eller
forsoker tillfoga skada eller annat obehag.

Fysisk krankande behandling &r vald mot individ och egendom sasom knuffar,
sparkar, slag, krokben, fasthallning, sabotage av klader eller andra tillhérigheter.
Psykisk krdnkande behandling &r t.ex. utfrysning, hot, miner, gester, suckar,
skratt, fniss, anonyma brev, svordomar, krankande tillmélen och 6knamn, &ven
via SMS, mail och chattsidor via internet.

Ofta forekommer fysisk och psykisk mobbning parallellt.

Enstaka brak mellan elever &r inte mobbning men skall naturligtvis atgardas.

Definitionen utgar alltid fran den som blivit utsatt och kanner sig krankt. En
viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.



Arbetsformer

Alla delar &r viktiga. Det framjande arbetet handlar om att skapa ett bra och
tryggt klimat for alla. Det bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.
Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker och omfattar sadant som
framkommit som risker i kartlaggningen. Det atgardande arbetet paborjas nar
signaler om att diskriminering eller krankning férkommer.

Framjande arbete

Klassrad och elevrad regelbundet

Varje termin gors en enkatundersokning angaende elevernas psykiska
hélsa.

Utvecklingssamtal 1-2 ganger per lasar.

Veckobrev till foraldrar, dar vi snabbt kan fa ut information om vad som
hander pa skolan.

Faddersystem

Kompistrédet

Rastaktiviteter

Axelkompis

Halsosamtal i klass F, 2 & 4.

FOrebyggande arbete/ kartlaggning

Skolans policy angaende diskriminering och annan krankande handling ar
tydlig.

Trivselregler &r utarbetade av larare och elever tillsammans.

Alla elever medvetandegdrs om vikten att bry sig om varandra och ta
hjalp av vuxna nér man upplever att en skolkamrat &r utsatt eller ensam.
Aterkommande samtal med eleverna i respektive grupp om innebérden
med diskriminering och annan kréankande handling.

Etniska fragor behandlas regelbundet pa lektioner, liksom
varderingsovningar.

Rastvardar pa alla raster och personal tillganglig &ven pa morgonen innan
skolan borjat.

Klasskonferens 1 gang per termin da lararna tillsammans med EHT
teamet pratar igenom alla klasser.

Akuta elevarenden diskuteras varje vecka pa vart EHT mote.



o Atgarder nar diskriminering/krankning/mobbing upptacks
Den som uppmérksammar en krankning tar kontakt med klasslé&rare och
rektor. Det gar dven bra att kontakta skolskdterskan och kuratorn.

Rektor tar ansvar for att utredning sker.
Vi agerar i stora drag enligt foljande:
- samtal med den utsatte/de utsatta
— samtal med forévaren/forévarna
— information samlas in
— vardnadshavare informeras
— handelsen dokumenteras skriftligt och forvaras i sarskild parm, inlast
— personal informeras for att kunna vara extra uppmarksamma
— uppféljningssamtal inom en vecka
— ev. anmalan till skolhalsovard, polis, socialtjanst och arbetsmiljoverk

Uppfoljning sker med trivselenkéter, utvecklingssamtal och enskilda samtal med
elev och vardnadshavare

Utvardering och uppfoljning
Varje termin tittar rektor igenom parmen med handelse- och
incidentrapporter vid minst tva tillfallen och lyfter det vidare med EHT
teamet.
Har kan vi bland annat se:
o var krankningar sker
e hur de yttrar sig
e vilka atgarder som satts in och hur resultatet blev
e om nagot inte fungerade och i sa fall varfor
e Revidering sker tillsammans med EHT teamet

Delaktighet och ansvar
Varje lasar revideras planen av EHT teamet.
Eleverna far en genomgang av planen av sin klasslarare, och darigenom en
mojlighet att tycka till.

Kompetensutveckling
Kompetensutveckling kommer att ske kontinuerligt genom studiedagar, kurser
och litteraturlasning. Personalens behov kommer ocksa att styra omfattningen.



Arbete utifran upplevda problem/riskomraden

Var/vad Hur Nar Nulége
Fotbollsplanen | Rastvakt som kollar HT 20 Blivit battre
fotbollsplanen regelbundet. men behévs
Prata med eleverna. Ta upp vuxen dar till
regler i fotbollsradet .
viss del.
Rasten Dubbla rastvakter p& fm- VT 21 Fungerar bra.
rasten da alla ar ute
samtidigt. Tva vakter pa
middagen. Vakterna
cirkulerar for att tacka hela
skolgarden.
Extra nér det tex ar sno, polar
Ovardat sprak | Uppmédrksamma attviinte | Hela lasaret Arbetar
accepterar ett ovardat sprak. vidare med
Arbeta for att eleverna far ett detta
varierat och rikt ordférrad. '
Brak enskilda | Utifran trivselenkat och EHT | Hela laséret Pagaende
elever ha koll pa elever som anses arbete men
vara utanfor och elever som har gatt &t
andra upplever som e B
»dumma’. rétt hall.
Stopp min F-klass VT 21 Gatt bra.
Kropp
Mobil Prata i klasserna kring hur Hela lasaret Har fungerat
Sociala medier | Man beter sig i sociala bra.

medier, framst 4-6
Mobilpolicy. F-6




