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T DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

//\\
KRIKABYGDESKOLA 1 Na&r krankning eller vald/hot om vald upptacks
Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet och rétt att ingripa och
korrigera den eller de som kranker andra, bade elever och andra vuxna.
Den som uppmarksammar en krankning tar kontakt med klassforestandare och/eller
rektor.
Dessa agerar i sin tur enligt féljande;

A. Krankning etc. mellan elever:
— Den vuxne ansvarige samlar information om handelsen
— Allvarssamtal med saval offer som med angripare
— Polisanmalan vid behov
— Uppfdljningssamtal ska ske inom en vecka vid upprepad/grévre krankning
— Foréldrar informeras

B. Krankning etc mellan vuxen och elev
— Rektor och elevens klassforestandare samlar in information om handelsen;
ifall ndgon av dessa ar inblandade gar annan vuxen in.
— Allvarssamtal med saval offer som angripare
— Polisanmélan vid behov
— Berord foralder kontaktas liksom facklig representant for den vuxne
— Uppfoljningssamtal ska ske inom en vecka

C. Krankning etc mellan vuxna dar en eller flera anstéllda pa skolan ar inblandade
— Rektor samlar in information om handelsen, ifall hen ar inblandad gar
styrelsens ordférande in.
— Allvarssamtal med saval offer som angripare
— Polisanmélan vid behov
— Berorda fackliga representanter for de berérda kontaktas
— Uppfdljningssamtal ska ske inom en vecka

D. Krankning etc mellan vuxna, dar enbart foraldrar ar inblandade
— Styrelseordférande, och/eller rektor, samlar in information om handelsen.
— Allvarssamtal med saval offer som angripare
— Foreningens stadgar trader in (t.ex. diskussion om uteslutning)
— Styrelsen gor polisanmalan vid behov
— Uppfdljningssamtal ska ske inom en vecka

E. Krénkning etc mot personal eller elev av extern person/ personer
— Polis tillkallas av berdrd vuxen alt vuxen som uppmarksammats pa handelsen.
— Rektor/ styrelseordférande informeras av berdrd person
— Foraldrar /anhoriga kontaktas
— Polisanmalan vid behov
— Ny riskbeddmning gors

Alla steg dokumenteras. Rektor ansvarar for att dokumentationen genomfors i fall
A-C och E, medan ordférande ansvarar for fall D. Dokumentationen fors vidare till
diarieféring, A-C och E hos rektor, D hos sekreteraren.

Nar en elev ar inblandad lamnas information vidare till Elevvardsteamet.
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2. Nar mobbning upptacks
Den som far kannedom om mobbning tar kontakt med rektor. Det &r all personals
ansvar att rapportera mobbningen till rektor.

Arbetsgang i korthet:

A. Mobbning mellan elever

— Upptackaren pratar med den utsatte och dennes klassforestandare

— Bedomer de vuxna att det finns misstanke om mobbning anmals detta till
rektor

— Arbetslaget véljer ut tva av personalen till att arbeta med fallet

— De tva utvalda traffar forst den utsatte for att fa information om handelserna
och darefter samlas information fran annat hall.

— Mobbningssamtal. Samtalet utfors av tva personer. Mobbaren ska vara
ofdrberedd och inte ha givits mdjlighet att meddela sig till andra. Mobbaren
skall behandlas med respekt, men det &r viktigt att man visar fasthet och
bestamdhet. Pa skolan har vi nolltolerans mot vald.

— Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske inom en vecka.

— Samtal med eller skriftlig information med underskrift till foraldrar skall ske.

B. Mobbning mellan elev och personal

— Rektor och klassforestandare tar reda pa sa mycket som mojligt om
situationen fore samtalet med de inblandade. Om nagon av dessa ar
inblandade gar annan vuxen in.

— Rektor informerar facklig representant for den anstéllde.

— Rektor och klassforestandare talar med den mobbade (om denne ar elev),
rektor och facklig representant talar med den mobbade (om denne ar anstalld)

— Rektor och klassforestandare talar med den som mobbar (om denne &r elev),
rektor och facklig representant talar med den som mobbar (om denne ar
anstalld), sa fort som mgjligt.

— Informera foraldrarna till de inblandade eleverna. (Klassforestandaren
ansvarig)

C. Mobbning mellan vuxna, dar en eller flera anstéllda pa skolan ar inblandade

— Rektor och ordférande tar reda pa s& mycket som majligt om situationen fore
samtalet med de inblandade. Om nagon av dessa ar inblandade gar annan
vuxen in. (tex skyddsombud, vice ordférande)

— Rektor informerar facklig representant for den anstallde/anstallda.

— Rektor och ordférande talar med den mobbade (om denne ar féralder), rektor
och facklig representant talar med den mobbade (om denne &ar anstalld)

— Rektor och ordférande talar med den som mobbar (om denne ar forélder).
Rektor och facklig representant talar med den som mobbar (om denne ar
anstalld), sa fort som moijligt.

— Styrelsen informeras.
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D. Mobbning mellan vuxna, dar enbart foréldrar ar inblandade
— Rektor och ordférande tar reda pa s& mycket som majligt om situationen fore
samtalet med de inblandade. Om nagon av dessa ar inblandade gar annan
vuxen in. (tex skyddsombud, vice ordférande)
— Rektor och ordférande talar med bada parter
— Styrelsen informeras.

Alla steqg dokumenteras. Rektor ansvarar for att dokumentationen genomfors i fall
A-C, medan ordférande ansvarar for fall D.

Dokumentationen fors vidare till diarieféring, A-C hos rektor, D hos sekreteraren.
Nar en elev ar inblandad lamnas information vidare till Elevvardsteamet.

Det akuta skedet

For att ha en beredskap vid den akuta h&ndelsen, ska kurator, rektor, skolskoterska
och/eller specialpedagog alltid ha en beredskap att ta samtal av denna art med kort
varsel.

Nolltolerans

Det &ar nolltolerans mot kr&nkningar i skolan. Alla barn och elever har ratt att vistas i
en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det
innebar att nar personalen i skolan ser att krankningar forekommer, maste de arbeta
aktivt for att fa det att upphora.
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OM KRANKNINGEN/MOBBNINGEN EJ UPPHOR

Krankning/mobbning mellan elever, samt mellan elev och vuxen (om mobbaren ar

elev).
1.

2.

Koppla in foraldrarna i samtal med eleven och elevvardsteamet. Rektor klargor
for vilka rattsliga atgarder som skolan kan tvingas vidta.
Skolan kontaktar socialtjansten och /eller polisanmalan

Krankning / mobbning mellan vuxen och elev (mobbaren &r vuxen)

1.
2.
3.

4.

Rektor samrader med styrelsen och lagger upp en strategi.

Den anstélldes facklige representant informeras.

Rektor ansvarar for fortsatta atgarder (t.ex. disciplinara och for att erforderlig
information sammanstalls.

Krankt/mobbad elev erbjuds erforderligt stod (t.ex. via kurator)

Krankning /mobbning mellan vuxna, dar en eller flera ar anstallda pa skolan

1.
2.
3.

4.

Rektor samrader med styrelsen och lagger upp en strategi

Fackliga representanter informeras.

Rektor, tillsammans med styrelse och fackliga representanter, ansvarar for
fortsatta atgarder (t.ex disciplinara, omplacering) Om den som mobbar/
kranker ar foralder, kan uteslutning komma pa tal.

Krankt/mobbad anstalld erbjuds stod, t.ex. via foretagshalsovarden.

Krankning/mobbning mellan vuxna dar enbart féraldrar ar inblandade

1.
2.

3.
4.

Styrelsen lagger upp en strategi.

Styrelsen tillampar de regler och atgarder som finns nedskrivna i form av
policys och féreningsstadgar.

Styrelsen hjalper till med polisanméalan om sa énskas.

Styrelsen hjalper till med att ordna professionellt samtalsstod. Foraldern far
dock sjalv sta for kostnaden.



